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»Einsatz fur den Wettbewerb“ — Ein Praktikum bei der WEKO

Interessieren Sie sich fiir Wettbewerb? Ein Praktikum bei der WEKQO ermdéglicht Ihnen
erste Berufserfahrungen bei einer spannenden Tétigkeit, einen ersten Schritt in die
Arbeitswelt zu tun und dariiber hinaus Bereiche, Kultur und Strukturen der Bundesver-
waltung kennenzulernen.

Wahrend lhres Praktikums bei der WEKO werden Sie:

die kartellrechtlichen Verfahren vom Anfangsstadium bis zum Entscheid ken-
nenlernen.

schwerpunktmassig in einem der Bereiche Bau, Dienstleistungen, Infrastruktur
oder Produktemarkte eingesetzt.

unter der Fiihrung von erfahrenen Juristen/-innen und Okonomen/-innen in
grosseren kartellrechtlichen Verfahren im Zusammenhang mit Wettbewerbsab-
reden und Missbrauch von Marktmacht sowie bei Zusammenschlissen mitar-
beiten.

neben redaktionellen Aufgaben (Verflgungen) bei den verschiedenen Ermitt-
lungsmassnahmen (Informationsbeschaffungen, Hausdurchsuchungen, Ein-
vernahmen, Datenauswertungen etc.) mithelfen und zusammen mit Juristen/-
innen sowie Okonomen/-innen Beratungsanfragen von Amtsstellen und Unter-
nehmen bearbeiten.

kleinere Falle selbstandig bearbeiten. In diesem Rahmen fiihren Sie selbstan-
dig Marktbeobachtungen durch und bearbeiten Blrgeranfragen.

in lhrer taglichen Arbeit in direktem Kontakt (mUndlich und schriftlich) mit Unter-
nehmen, deren Rechtsvertretern und anderen Behorden stehen.

die Protokolle der Plenarsitzungen fuhren und dadurch einen guten Einblick in
die Entscheidfindung der WEKO erhalten.

gewisse administrative Arbeiten wie die Aktenfiihrung oder die Akteneinsicht
Uubernehmen.

die Moglichkeit haben, bei der Erarbeitung von internen Richtlinien und Leitfa-
den aktiv mitzuarbeiten.

die Moglichkeit haben, an den regelmassig stattfindenden internen Ausbildun-
gen und Meinungsaustauschen zu verschiedenen Themen teilzunehmen und
diese aktiv mitzugestalten (namentlich in Form von Prasentationen).



Was wir erwarten:

Sie sind Jurist/-in mit gutem Masterabschluss, der maximal 18 Monate zurtck-
liegt.

Sie verfligen Uber gute aktive Kenntnisse einer zweiten Amtssprache. Sie ver-
fugen Uber besonderes Interesse an wettbewerbsrechtlichen und verwaltungs-
rechtlichen Fragestellungen.

Sie haben Interesse, sich mit den Ablaufen und Entscheidungsprozessen der
Wettbewerbskommission und dessen Sekretariat vertraut zu machen, um so
einen spannenden Einblick in das schweizerische und das internationale Wett-
bewerbsrecht zu gewinnen.

Sie bringen Motivation, Flexibilitdt, analytisches und redaktionelles Geschick,
Freude an vielseitigen und komplexen Fragestellungen sowie Eigeninitiative
mit. Ebenso winschen wir uns Interesse am interdisziplinaren Denken, Selb-
standigkeit und Teamfahigkeit.

Auf Anfrage kénnen sich auch Okonomen/-innen fiir eine Praktikumsstelle be-
werben.

Rahmenbedingungen:

Das Salar richtet sich nach den Vorgaben des Eidgendssischen Personalamtes
(EPA). Im Jahr 2026 betragt das Brutto-Jahressalar rund CHF 54'000.-.

Das Praktikum dauert 12 Monate. Bei Beginn des Praktikums darf der letzte
Studienabschluss (Master/Lizentiat oder Promotion) maximal 18 Monate zu-
ruckliegen. Auslandaufenthalte, Militar- und Zivildienst sowie Mutterschaft kdn-
nen abgezogen werden, sofern sie nicht mehr als 18 Monate betragen. Weitere
Praktika, die nach dem Studium ausserhalb und in der Bundesverwaltung be-
reits absolviert wurden, werden auf die maximale Dauer des Praktikums ange-
rechnet. Beschaftigungsgrad ist 100%.

Je nach Kanton wird ein Teil des Praktikums im Sinne der Zulassungsbedin-
gungen fur die Anwaltsprifung angerechnet. Im Kanton Bern beispielweise
kann man sich ein halbes Jahr anrechnen lassen.

Weitere Bedingungen im Zusammenhang mit der Einstellung von Praktikanten
sind dem Bundesgesetz iber die berufliche Vorsorge, dem Bundespersonalge-
setz sowie der Verordnung des EFD zur Bundespersonalverordnung zu entneh-
men.

Kostenloses Halbtaxabonnement der SBB oder ein vergunstigtes Generalabon-
nement «Erwachsene» der SBB von 25%. Mitarbeitende, die privat ein vergiins-
tigtes Generalabonnement erwerben, erhalten eine Gutschrift von 15% des
Preises des Generalabonnements «Erwachsene» der SBB.

Erganzende Auskinfte erhalten Sie unter

Elektronische Spontanbewerbungen sind einzureichen an

Juli 2026



